Atama Islemleri Rehberi

ATAMA ISLEMLERI
BIRINCI BOLUM
I- Aciktan Atama islemleri
A- Memuriyet Sinavim1 Kazananlarin Atama Oncesi islemleri

1- KPSS sinavinda basarili olanlarin isim listelerinin Baskanligimiza intikalinden sonra, sinav
dosyasindaki belgelerin tamam olup olmadigi incelenir. Belgelerde eksiklik varsa temin edilir.

Istenen Belgeler :
1- Niifus ciizdani 6rnegi
2- Diploma ash veya tasdikli 6rnegi
3- Adli sicil bilgisi
4- Askerlik durum belgesi ( Erkek adaylar icin )
5- Saglik kurulu raporu
6- Kilik kiyafet yoneltmeligine gore son ii¢ ayda cekilmis 6 adet fotograf
7- Mal Bildirim Beyannamesi
Belgelerin tamam olmasi1 durumunda, atama icin islem baslatilir.
B- Atama Onayinin Hazirlanmasi ve Sonuclandirilmasi
2- Atama oOncesi islemlerin tamamlanmasindan sonra atama onayl hazirlanarak imzaya sunulur.

Atama onayinin imzalanmasindan sonra, personelin gorevlendirilecegi yer tespit edilerek
gorevlendirilme yazisi ile atama onayinin bir 6rnegi gorevlendirildigi birime gonderilir ve goreve
baslayis tarihinin bildirilmesi ile tedavi yardimi beyannamesi ve memur kimligine esas bilgi
formunun doldurularak gonderilmesi istenilir. Gorevlendirilme yazisinin bir 6rnegi de adaya
tebligat icin iadeli taahhitla olarak gonderilir. Tebligat yazisinda, 657 sayili Kanunun 62’inci
maddesindeki silire igerisinde goreve baslamasinin gerektigi bildirilir. Tebligat islemi, posta
vasitasiyla yapilabilecedi gibi memur eliyle veya ¢agr yapilarak insan Kaynaklar Midiirligiinde de
gerceklestirilebilir.

C- Goreve Baslama ve Baslamama Hallerinde Yapilacak islem
3- Goreve baslama ve baslamama hallerinde yapilacak islemler asagida belirtilmistir.
1- Goreve Baslama Hali
Adayin goreve baslamasi halinde Kimlik tanzimine esas bilgi formu duzenletilir.
Emekli sicil numarasinin verilmesine esas form diizenlenerek Emekli Sandigina gonderilir.
Goreve baslama tarihi hakkinda Gelir idaresi Bagskanligina bilgi verilir.
2- Goreve Baslamama Hali

ilk defa memuriyete atamasi yapilan, ancak 657 sayili Kanunun 62 ve 63 {incii maddesinde


http://avdb.gib.gov.tr/atama-islemleri-rehberi

belirtilen stireler gegcmesine ragmen goreve baglamadii anlasilan ilgilinin atama onay1 Vergi
Dairesi Baskanligi Makamindan alinacak onay ile iptal edilir.

II- Yeniden Atamalarda Yapilacak islemler

4- Cekilen, cekilmis sayilan, emeklilik gibi nedenlerle gorevlerinden ayrilanlarin yeniden atama
islemleri asagidaki gibi yapilir.

Cekilen, cekilmis sayilan, emekli olan, secim veya diger 6zel kanun lar gere@i gorevlerinden
ayrilanlarin tekrar gorev talep etmeleri halinde, atama islemleri yapilmadan 6nce 6zlik ve sicil
dosyalari temin edilir. Bakanlik Merkezi ve Vergi Dairesi Bagskanligi ile baska kurumlardan
yukaridaki nedenlerle ayrilanlarin 6zlik ve sicil dosyalan ayrildiklar: Bakanliktan, Vergi Dairesi
Baskanligindan veya kurumlardan bir yazi ile istenilir.

Dosyalar temin edildikten sonra talep dilekcelerindeki gerekceler ve 29.05.2002 tarih ve 24769
sayili Resmi Gazetede yayimlanan (Degisik: 23.10.2003-25268 R.G.) Maliye Bakanlig1 Personeli
Atama ve Gorevde Yiikselme Yonetmeliginin 42. Maddesinde yer alan “istifaen veya emeklilik
nedeniyle gorevinden ayrilan personelden yeniden atanma talebinde bulunanlarin, meslekle ilgili en
az iki yillik yuksek okul mezunu olmalari, istifa veya emekli tarihinden itibaren gecen slirenin en az
1, en fazla 5 yil olmasi durumunda, kadro ve ihtiya¢c durumuna gére degerlendirilmeye alinarak
yeniden atanmalari mimkindir.” hikmi dikkate alinarak degerlendirme yapilir.

Ancak emekli olanlardan malulen veya sihhi izin stireleri nedeniyle emekliye ayrilanlarin
iyilestikleri ve calisabileceklerini belgeleyen saglik kurulu raporunu da ibraz etmeleri istenilir.

Vergi Dairesi Bagkanliginca yeniden atamalar: uygun gériilenlerin, Gelir idaresi Baskanligindan
hizmet belgeleri, son ¢ yillik veya mevcut sicil raporlar ve diploma 6rnegi Gelir idaresi
Bagkanligina gonderilerek atama izini istenir.

Durumlar1 uygun gorilerek atamasi yapilacak olanlarin, ayrildiklar: tarihte almakta olduklar: aylik
derece ve kademeleri de dikkate alinarak, Gelir Idaresi Baskanligindan atama izni geldiginde atama
onayinin hazirlanmasi, sonu¢landirilmasi, goreve baslama ve baslamama hallerinde belirtilen
islemler aynen yapilir.

IKINCI BOLUM
ITI- Naklen Atamalar
A. Kurum ici Naklen Atamalar
Merkez ve ilce Birimleri Arasinda istege Bagh Naklen Atamalar

Madde 5- Merkez ve ilge birimlerinde gorevli memurlardan, merkezden ilceye, ilceden merkeze
veya ilgeler arasinda atama isteminde bulunanlarin, bu talepleri <1>"Devlet Memurlarinin
Miracaat ve Sikayetleri ile Ilgili Yonetmelik” esaslarina uygun bir sekilde yapilarak birim gorist ile
birlikte Insan Kaynaklar1 Mudirliigiine intikal ettirilir.

Atama talebi uygun gériilen personel icin Gelir Idaresi Baskanhigindan kadro talebinde bulunulur.
Kadro talebinin Gelir idaresi Baskanhiginca uygun gériiliip Vergi Dairesi Baskanhgina iletildikten
sonra, atama islemi Vergi Dairesi Baskanligi Makamindan alinacak onay ile sonucglandirilir.

Atama onayinin imzalanmasindan sonra personelin gorevlendirilece i yer tespit edilerek,
gorevlendirilme yazisi ile birlikte atama onayinin bir 6rnegi de eski ve yeni gérev yerlerine teblig,
gorevinden ayrilis ve goreve baslayis tarihlerinin bildirilmesi i¢in gonderilir.

B-Vergi Dairesi Baskanliklar1 ve Baskanlik Kurulmayan il Defterdarliklar (Gelir Birimi)
Arasi istege Bagh Naklen Atamalar

6- Vergi Dairesi Baskanliklar ve Baskanlik kurulmayan il Defterdarliklar arasinda naklen atama



isteminde bulu nan personel naklen atanma istek formunu kullanarak talepte bulunur. isteklilerin
talep dilekgeleri tizerinde yapilan tetkikte, atama islemlerini gerektiren es, saglik, 6grenim ve diger
nedenler arastirilir. Es, saglik ve 6grenim durumu nedenleriyle atama isteminde bulunanlarin
dilekgeleri ekinde bunlara iliskin belgelerin bulunup bulunmadigina bakilir. Es durumundan atama
talebinde bulunanlarin esinin o il’e atandigin gosterir is yerinden alacad belge ile evliligini
belgeleyen evlenme clizdani o6rnegi, saglik durumundan atanma talebinde bulunulmasi halinde, tam
tesekkiilli saglik kurulundan son bir yil icinde alinan saglik kurulu raporu, 6grenim durumu
nedeniyle atanma talebinde bulunanlarin 6grenim goriilen okuldan alacagi 6grenim belgelerinin
bulunmasi zorunludur. Atanma talebi uygun goriilenler gorev yaptigi Vergi Dairesi Baskanhigindan,
i1 Defterdarliklarindan goérevinden ayrilmasinda sakinca olup olmadigi, hakkinda adli ve idari bir
sorusturma bulunup bulunmadigi, son ¢ yillik sicil notlar1 derecesi (yoksa mevcut sicil raporlarinin
derecesi) bildirilmesi ile tim hizmetlerini gosterir 6zliikk dosya 0zetinin gonderilmesi istenilir.

Istenilen belgelerin, atama yapilacak Vergi Dairesi Baskanligina intikalinden sonra, belgeler
luzerinden atamasina engel halinin bulunup, bulunmadigi incelenir. Bagkanlik birimlerinde personel
ihtiyacina gore gorev tespiti yapilir. Kadro temininden sonra ise atama onay1 hazirlanir. Atama
onayinin bir 6rnegi ilgiliye teblig edilmesi, sicil ve 6zlik dosyalarinin gonderilmesi ve gérevden
ayrilis tarihinin bildirilmesi i¢in eski gorev yerine, bir 6rnegi de goreve baslayis tarihinin
bildirilmesi i¢in yeni gorev yerine gonderilir.

Memurun eski gorev yerinden ayrilis tarihinin bildirilmesi, 6zlik ve sicil dosyasinin gonderilmesi
ve goreve baslayis tarihinin gelmesine mi teakip diger islemler tamamlanir.

C- Bakanlik Merkez Birimleri ile Vergi Dairesi Baskanliklar: Arasindaki Naklen Atamalar

7- Bakanlik merkez birimlerinde gorevli memurlardan Vergi Dairesi Baskanliklarina atanma
isteminde bulunanlar naklen atanma istek formunu kullanarak talepte bulunurlar. Talep iizerine
gerekli tetkik yapilmasina muteakip atanmasinin dusunulmesi halinde, ilgili birimlerden muvafakati
istenilerek yukaridaki esaslara gore atama gerceklestirilir.

Vergi Dairesi Baskanligi Birimleri Arasinda Gorevlendirmeler.

8- Vergi Dairesi Baskanligi Merkez Birimleri Ilce VergiDairesi Miidiirliikleri veya Bagh
Malmudiurliklerinde gorev yapan personel; talep ve ihtiya¢ durumlan itibariyle belirlenen kadrolar
dikkate alinarak, gerektiginde halen gorevli oldugu birim amirinin gérisi alinmak suretiyle, merkez
birimleri veya ilce birimleri arasinda Vergi Dairesi Baskan1 tarafindan gorevlendirilir.

D- Kurumlar arasi Naklen Atamalar
1- Diger Kurumlara Naklen Atamalar

9- Vergi Dairesi Baskanligi merkez ve ilge Vergi Dairesi Midirliikleri ile Bagl
Malmudirliklerinde gorevli memurlarin diger kurumlara naklen atanma talebinde bulunmalar:
halinde, talep leri degerlendirilir. Gorevlerinden ayrilmalarinda sakinca gorilmedigi takdirde
muvafakat edilerek, atama onay: geldiginde ayrilisi saglanarak, 6zliik ve sicil dosyasi ilgili kuruma
gonderilir.

2- Diger Kurumlardan Naklen Atamalar

10- Vergi Dairesi Baskanhigi teskilatinda bir goreve naklen tayin talebinde bulunanlar, 29/05/2002
tarihli ve 24769 Sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige giren Maliye Bakanh@iPersoneli
Atama ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’'nin; (deg@isik 23/10/2003 tarihli ve 25268 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan) Diger Kurumlardan Naklen Atamalara iliskin 42.maddesinde; Diger kamu
kurum ve kuruluslarinda Uzman Tabip, Tabip, Daire Tabibi, Tibbi Teknolog, Laboratuvar
Teknisyeni, Réntgen Teknisyeni, Hemsire, Mithendis, Mimar, Istatistik¢i, Sehir Plancisi, Tekniker,
Harita Teknisyeni, Kadastro Teknisyeni, Bilgi islem Merkezi Miidiirii, C6ziimleyici, Programci,
Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Egitim Uzmani, Memur veya Koruma ve
Guvenlik Gorevlisi invanlarinda gorev yapanlardan, ayni invanla Bakanlik teskilatina naklen



atanacaklarin; askerlik hari¢ devlet memuriyetinde en az 2, azami 12 yil hizmetinin bulunmasi,

Uzman Tabip, Tabip ve Daire Tabiplerinin 40 yasini, Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin 30 yasini,
digerlerinin 35 yasini ge¢gmemesi, son ¢ yillik sicil raporlarinin ortalamasinin en az iyi derecede ve
son sicilinin olumlu olmasi, herhangi bir nedenle adli veya idari bir ceza almamis olmasi gerekir.

Ayrica, Egitim Uzmani olarak atanabilmek igin;
- Egitim Fakiltesinden mezun olmak,
- En az 3 yil Egitim Uzmani olarak gorev yapmis olmak,

Bilgisayar Isletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni olarak atanabilmek igin; bu iinvanm
OSYM veya MEBODEM tarafindan yapilmis sinavda basarili olmasi sonucu ihraz etmis olmak,

Memur olarak atanabilmek icin; meslekle ilgili en az 4 yillik yiiksek 6grenimi bitirmis olmak,
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak atanabilmek icin;
- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

- Emniyet Hizmetleri Sinifinda gorev yapmis veya askerlik gorevini komando olarak yapmis olmak
gerekir, denilmektedir.

Bu sartlarn tasiyan personelin ihtiyacimiza gore degerlendirilmeye alinarak, ilgili kurumdan
muvafakati istenir. Muvafakati gelen personel icin Gelir idaresi Baskanhigina ilgili evraklar
gonderilerek atama izini istenir. izin yazisi geldikten sonra Vergi Dairesi Baskanligi Makaminca
atama onay1 alinir. Onayin bir 6rnegi ilgili kuruma gonderilerek, personelin ayrilisi istenir.

Dil Tirkce



