Emeklilik Halleri ve Emekli Ayliginin Hesaplanmasi

5434 SAYILI T.C. EMEKLI SANDIGI KANUNU ILE BELIRLENEN EMEKLILIK HALLERI VE
EMEKLI AYLIGININ HESAPLANMASI

1-EmeKklilik;

a)-Istekle Emeklilik
b)-Resen Emeklilik

c)-Yas Haddinden Emeklilik

d)-Malulen Emeklilik

2-Emekli Ayliginin Hesaplanmasi,

a)-Dul-Yetim Ayl

b)-Dul-Yetim Ayhginin Baglanmasi icin Gerekli islemler
3-Oliim Yardimi

4-Evlenme Ikramiyesi

EMEKLILIK

5434 sayil1 T.C. Emekli Sandig: Kanunu ile belirlenen emeklilik halleri 4 ana grupta toplanmaktadir.
a) Istekle emeklilik,

b) Re’sen emeklilik,

c) Yas haddinden emeklilik,

d) Malulen emeklilik.

ISTEKLE EMEKLILIK

Genel olarak 08.09.1999 tarihine kadar Emekli Sandigi istirakcilerinden kadin ise 20, erkek ise 25
fiili hizmet yilin1 dolduranlar istedikleri tarihte yas kaydi1 aranmaksizin emeklilige hak
kazanabilmekte iken “Sosyal Giivenlik Reformu” olarak bilinen ve 5434 sayili Kanunda bir kisim
degisiklikler ongoren 4447 sayili Kanunla; Kanunun yururlige girdigi 08.09.1999 tarihinden sonra
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memuriyete baslayan kadinlarin 58, erkeklerin 60 yasini ve 25 fiili hizmet stirelerini doldurduklari
takdirde bu haktan yararlanabilecekleri, anilan tarihte 20 hizmet yilin1 doldurmus kadin istirakciler
ile 25 hizmet yilin1 doldurmus erkek istirakcilerin yas kaydi aranmaksizin istedikleri tarihte heniiz
hizmet siiresini (20 veya 25 hizmet siiresini) tamamlamamis olanlarin ise hizmet siirelerine gecis
stirecinde tabi olduklari yaslarini doldurmalan sartiyla emeklilige hak kazanacaklar: hiikmii
getirilmistir.

Ancak 4447 sayil1 Kanunla 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununa eklenen Gegici 205 inci maddenin
bir boliumi (emekli ayligina hak kazanma kosullar igin gecis stirecine iliskin hiikiimler) ile Gegici
206 1inc1 maddenin Anayasa Mahkemesinin 23.11.2001 tarih ve 24592 sayili1 Resmi Gazete’'de
yayimlanan 23.02.2001 tarih ve E.No: 1999-42, K.No: 2001-41 sayili karari ile iptal edilmesi ve s6z
konusu mahkeme kararinin 23.05.2002 tarihinde yurirlige girmesi nedeniyle 01.06.2002 tarih ve
24772 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan ve yayimi tarihinde yurirlige giren 23.05.2002 tarih ve
4759 sayili Kanun ile 5434 sayili Kanunun Gecici 205 inci maddesi yeniden diizenlenmis ve bu
dizenleme sonucunda emeklilikte kademeli gecis sureci asagiya alindig: sekilde yeniden
diizenlenmistir.

Buna gore 5434 sayili Kanunun Gegici 205 inci maddesi;

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte ; (4447 sayili Kanunun yurirlik tarihi olan 08.09.1999
tarihinde)

Kadin istirakgilerden 20, erkek istirakcilerden 25 fiili hizmet yilin1 dolduranlarin istekleri tizerine
emekli ayhigi baglanir.

a ) Emeklilik hizmet strelerini doldurmaya, 2 yildan az kalan istirakg¢ilerden kadin ise 38, erkek ise
43 yasini,

23.05.2002 tarihinde;

b ) Emeklilik hizmet stirelerini dolduranlar ile doldurmaya 2 tam yil veya daha az kalan
istirakcilerden kadin ise 40, erkek ise 44 yasini,

¢ ) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya, 2 tam yildan fazla, 3 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakciler 41, 2 tam yildan fazla, 3 y1l 6 ay veya daha az kalan erkek istirakciler 45 yasini,

d ) Emeklilik hizmet suirelerini doldurmaya, 3 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakciler 42, 3 y1l 6 aydan fazla, 5 tam yil veya daha az kalan erkek istirakciler 46 yasini,

e ) Emeklilik hizmet stirelerini doldurmaya, 4 tam yildan fazla, 5 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakgiler 43, 5 yi1ldan fazla, 6 y1l 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler 47 yasini,



f ) Emeklilik hizmet suirelerini doldurmaya, 5 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakciler 44, 6 y1l 6 aydan fazla, 8 tam yi1l veya daha az kalan erkek istirakg¢iler 48 yasini,

g ) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya, 6 tam yildan fazla, 7 tam yi1l veya daha az kalan kadin
istirakciler 45, 8 yi1ldan fazla, 9 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakciler 49 yasini,

h ) Emeklilik hizmet suirelerini doldurmaya, 7 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakciler 46, 9 y1l 6 aydan fazla, 11 tam yil veya daha az kalan erkek istirakciler 50 yasini,

i ) Emeklilik hizmet stuirelerini doldurmaya, 8 tam yildan fazla, 9 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakgiler 47, 11 yildan fazla, 12 yi1l 6 ay veya daha az kalan erkek istirakgiler 51 yasini,

j ) Emeklilik hizmet stirelerini doldurmaya, 9 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakciler 48, 12 yil 6 aydan fazla, 14 tam yil ve daha az kalan erkek istirakc¢iler 52 yasini,

k ) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya, 10 tam yildan fazla, 11 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakciler 49, 14 yildan fazla, 15 y1l 6 ay ve daha az kalan erkek istirakciler 53 yasini,

1) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya, 11 tam yildan fazla, 12 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakciler 50, 15 y1l 6 aydan fazla, 17 tam yil veya daha az kalan erkek istirakciler 54 yasini,

m ) Emeklilik hizmet stirelerini doldurmaya, 12 tam yildan fazla, 13 tam yil veya daha az kalan
kadin istirakciler 51, 17 yildan fazla, 18 yil 6 ay veya daha az kalan erkek istirakciler 55 yasini,

n ) Emeklilik hizmet stirelerini doldurmaya, 13 tam yildan fazla, 14 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakciler 52, 18 yil 6 aydan fazla, 20 tam y1l ve daha az kalan erkek istirakciler 56 yasini,

0 ) Emeklilik hizmet stirelerini doldurmaya, 14 tam yildan fazla, 15 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakciler 53, 20 yildan fazla, 21 yil 6 ay ve daha az kalan erkek istirakc¢iler 57 yasini,

p ) Emeklilik hizmet surelerini doldurmaya, 15 tam yildan fazla, 16 tam yil veya daha az kalan kadin
istirakciler 54, 21 yil 6 aydan fazla, 22 tam yil kalan erkek istirakciler 58 yasini,

r ) Emeklilik hizmet siirelerini doldurmaya, 16 tam yildan fazla, 17 tam yil kalan kadin istirakgiler
55 yasin,



Doldurmalar ve kadin istirakcinin 20, erkek istirakcinin 25 fiili hizmet siiresini
tamamlamalan halinde istekleri iizerine emekli aylig: baglanir.

39 uncu maddenin (e) ve (f) fikralar: kapsamina girenlere 25 fiili hizmet yilim1 ve yukaridaki yaslarn
doldurmalar1 halinde emekli aylig1 baglanir.

32 inci madde geregince fiili hizmet stirelerine zam yapilanlarin bu maddede belirtilen yas
hadlerinden, hizmetlerine eklenen fiili hizmet stiresi zammi kadar indirim yapilir.

Seklini almastir.

Bu durumda, istirakcilerin istekleri tizerine emeklilige sevk edilebilmeleri i¢in kadin istirakcilerin
20, erkek istirakgilerin 25 fiili hizmet yilin1 ve 23.05.2002 tarihindeki hizmet stirelerine gore tabi
olduklar: yaslarin1 doldurmalar: halinde s6z konusu olabilecektir.

Diger taraftan, Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra 20-25 fiili hizmet yilin1 tamamlayip, gecis
siirecinde belirtilen yaslarini doldurmadan istifa ederek gorevlerinden ayrilanlar, diger sosyal
guvenlik kuruluslarina tabi calismamis olmak sartiyla acikta iken emeklilik hakkini kazanabilmek
icin gegerli olan yasi doldurmalar halinde emekliliklerini de isteyebilmektedirler. Ancak, hizmetini
doldurduktan sonra gorevlerinden ayrilip, diger sosyal giivenlik kuruluslarina tabi ¢alisanlar
hakkinda ise 2829 sayil1 Kanuna gore islem yapilmaktadir.

4447 sayili Kanun ile Sandigimiz Kanununa eklenen ve 4759 sayili Kanunla degisiklige ugrayan
Gegici 206. madde ile de 8.9.1999 tarihinde Sandik istirakcisi olanlardan 50 ve daha yukari
yaslarda bulunan istirakcilerin 61 yasini doldurmalar: halinde istekleri izerine veya
kurumlarinca yas haddinden re’sen emekliye ayrildiklarinda fiili hizmet siireleri 10 yil1 doldurmus
olmak sartiyla emekli ayligi baglanmaktadir.

Ayrica, sakat olarak goreve atamasi yapilan ve bu sakatliklari sebebiyle en az %40 oraninda ¢alisma
guclerini kaybettikleri Saglik Kurulu Raporu ile anlasilanlardan 15 fiili hizmet yilin1 dolduranlarin
yas kaydi aranmaksizin istekle emeklilikleri mumkundir.

RE’SEN EMEKLILIK

Ilgililerin isteklerine bakilmaksizin kurumlarinca yapilan zorunlu emeklilik islemidir. 30 fiili hizmet
yilin1 dolduran istirakciler kurumlarinca (tayine yetkili makam tarafindan) isteklerine bakilmaksizin,
gorulen luzum uizerine emekliye sevk edilebilmektedir.



Haklarinda yas haddi hiikiimleri uygulanarak kurumlarinca re’ sen veya 61 yasini doldurmalarn
nedeniyle istekleri tizerine emekli edilenlerden fiili hizmet middeti 15 yil1 doldurmus bulunanlara,

Ahlak, yetersizlik veya disiplin sebeplerinden dolay: sicilleri iizerine kurumlarinca re’ sen emekliye
sevk edilenlere, fiili hizmet miuiddetlerinin 25 yil ve yaslarinin 61 olmasi halinde emekli ayligi
baglanmaktadir. Aksi halde ilgililere toptan 6deme yapilmaktadir.

YAS HADDINDEN EMEKLILIK

Istirakcilerin kanunla belirlenen yas hadlerini doldurmalarn halinde, kurumlarca uygulanmasi
zorunlu, istege bakilmaksizin yapilan re’sen emeklilik islemidir.

Anayasa Mahkemesince 08.10.2003 tarih ve E.No 2003/67 K.No 2003/88 say1 ile 4919 sayih Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanunun 1. maddesi ile
degistirilen 40. maddesinin 1. fikrasinin 65 yasini doldurmayanlar yoniinden yururliginin
durdurulmasina karar verilmistir. Bu nedenle 65 yasini dolduran istirakcilerin yas haddinden
Re’sen emekliye sevk edilmeleri gerekmektedir.

Istirakcilerin gorevleri ile ilisiklerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 65 yasin1 doldurduklar:
tarihtir.

MALULEN EMEKLILIK

Istirakcilerin viicutlarinda meydana gelen arizalar veya ugradiklan tedavisi imkansiz hastaliklar
sebebiyle vazifelerini yapamayacak duruma gelmeleri halinde uygulanan emeklilik islemidir.

Belirtilen sebeplerle calisamayacak duruma disenlere “maliil” denilmekte olup meydana gelis
sebeplerine gore 3 tiure ayrilmaktadir.

a) Adi Malullik,
b) Vazife Malullig,

c) Harp Malullugu.

Adi Malulliik :

Adi maliilliikte emekli ayligi baglanabilmesi icin istirakcilerin en az 10 yil fiili hizmet miiddetinin
bulunmasi gerekmekte olup, aksi takdirde toptan 6deme yapilmaktadir.



Istisna olarak 5 yil fiili hizmet miiddeti bulunan istirakcilere, tedavisi, imkansiz bir maliiliyete
ugramalari ve baskasinin gli¢ ve yardimi olmaksizin hayatini devam ettiremez duruma diismeleri
halinde 15 yil hizmeti bulunan maliller gibi aylik baglanmaktadir.

Vazife Malullugu :
Istirakcilerin vazife yapamayacak duruma diismeleri;
a) Ilgililerin vazifelerini yaptiklan sirada ve vazifelerinden dogmus olursa,

b) Vazifeleri disinda kurumlarin verdigi herhangi bir kuruma ait baska isleri yaparken bu islerden
dogmus olursa,

¢) Kurumlarin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken o isten dogmus olursa,

d) Fabrika, atelye ve benzeri is yerlerinde, ise baslamadan evvel is sirasinda veya isi bitirdikten
sonra, o is yerinde meydana gelen ve yine o isyerinin mahiyetinden veya calisma konusunda ileri
gelen kazadan dogmus olursa,

buna “vazife malulligi” denir.

Vazife malullukleri,

a) Keyif verici icki ve her cesit madde kullanmaktan,

b) Kanun, tizik ve emir disinda hareket etmis olmaktan,
c) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) Intihara tesebbiisten olursa,

e) Her ne suretle olursa olsun kendilerine veya baskalarina menfaat saglamak veya zarar vermek
maksadindan dogmus olursa, adi maliilliik hiikimleri uygulanir.

Harp Malullug :

Vazife malullerinden bu malulliklere,

a)Harpte fiilen ates altinda,

b)Harpte, harp bolgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda,

c)Harpte veya harbe hazirlik devresinde her cesit dusman silahlarinin etkisi ile,
d)Askeri harekat: gerektiren i¢ ve sinir harekat: sirasinda,

e)Barista ve olaganiisti hallerde, emir veya gorev ile ugus yapan ucucularla, emir ve gorevli olarak
ucakta bulunanlardan ucusun havadaki ve yerdeki sebebleriyle, emir ve gorevle dalis yapan
dalgiclarla, denizalt1 gemisinde veya dalgic kitasinda bulunanlardan, denizalticiligin yada
dalgichgin cesitli sebep ve tesiri ile ugranilmis ise,

bunlara “harp malilii” denir.



EMEKLI AYLIGI BAGLANMASI VE HESAPLANMASI

Emekli aylig1 baglanmasi gereken istirakgilerin, gorevlerinden ayrildiklar: tarihte, emekli
kesenegine esas ayligi veya iicretleri tutari ile bu tarihe kadar kazanmis olduklarn fiili ve itibari
hizmet miiddetleri toplami izerinden aylik baglanmaktadir.

Emekli, adi malilliik ve vazife malilligi ayliklarinin hesaplanmasinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 43.maddesinde yer alan gosterge tablosu ve Personel Kanunlarindaki ek gosterge,
taban ayligi ve kidem ayligi ile 6zel hizmet tazminatinin ek gostergelere gore %40 1ndan asag
olmamak uizere tekabiil eden miktar1 esas alinir.

Bu miktar tizerinden her yil Bliitgce Kanununda tesbit edilen katsayi ile ¢carpilmasi sonucunda
bulunacak tutarin fiili ve itibari hizmet toplami 25 yil olanlara %751, 25 yildan az olanlara her tam
yil igin %1 eksigi, fazla olanlara da her tam yil icin %1 fazlasi iizerinden baglanir. Fiili ve itibari
hizmet toplamindaki ay kesirleri tam ay sayilir. Yil kesirlerinin her ayi1 icin emekli ayligi
baglanmasina esas aylik tutarinin %1inin 12°de biri emekli ayligina ayrica eklenir.

Ozel hizmet tazminat1 en yiiksek devlet memurunun aylik gésterge ve ekgosterge toplamlarinin
katsayi ile carpiminin, kisinin ekgostergesine gore belirli orana gore hesaplanir.

Emekli ikramiyesi:

Emekli, adi malillik, vazife malilligu aylig: baglanan veya toptan 6deme yapilan istirakcilere
emekli ikramiyesi odenir.

Her tam fiili hizmet yili icin, aylik baglamaya esas tutarlarin bir ayliginin, dikkate alinmasi sonucu
olusur. 30 fiili hizmet yilindan fazla sureler dikkate alinmaz.

Emekli ikramiyesi alindiktan sonra yeniden istirakci durumuna girenlerin tekrar emekliye
ayrilmalarinda, sadece sonradan gecen hizmetlerine karsilik emekli ikramiyesi 6denir. Ancak 30
hizmet yili icin 6deme yapilanlara hicbir sekilde ikramiye farki 6denmez.

Emekli, adi malilliik, fazife malilligu ayligi baglanmadan veya toptan 6deme yapilmadan olen
istirakcilerin ikramiyelerinin tamami, dul ve yetimlerine hisseleriyle orantili olarak 6denir.

Toptan Odeme :

Yas haddi, adi malilliik, 61im gibi sebeplerle sandiga tabi gorevlerinden ayrilan ancak, aylik
baglanmasi icin yeterli hizmet stiresi bulunmayanlara bir defaya mahsus olmak tizere yapilan
odemedir.



Yas haddinden dolay1 emekliye ayrilanlardan veya 61 yasini doldurmasi nedeni ile emekliye
ayrilmak isteyenlerden, hizmeti 15 yildan az olanlardan,

Sicilen emekli edileceklerden hizmet stiresi 25 yildan az olanlara,

Adi malill durumuna girenlerden hizmetleri 10 yildan az olanlara,

Toptan odeme yapilir.

EMEKLI KESENEKLERININ GERi VERILMESIi

Kesenek ve kurum karsiligi toplamlarinin faizsiz olarak kendilerine 6denmesidir.

Istifa edenler,

Istifa etmis sayilanlar,

Idareten veya cezaen gorevine son verilenler,

Asillikleri onaylanmayarak gorevlerine son verilenler,

Hiurriyeti sinirlayici bir ceza ile hikumlu olup, cezasi ertelenmeyenler,

Belediye Baskanlhigindan ayrilanlardan, emeklilik hakk: taninan bir vazifeye baslamayan veya yas
haddi nedeni ile boyle bir goreve tayin edilemeyenler,

Fiili hizmet muddetleri ve fiili hizmet zamlar1 5 yil1 doldurmus ise, keseneklerini alabilirler.

DUL - YETIiM AYLIGI BAGLANMASI

5434 sayil1 Kanunun 67. maddesine gore, kar1 ve koca “dul”, gocuklar, ana ve baba ise “yetim”
olarak adlandirilmaktadir.

Emekli iken vefat edenin geride kalan dul ve yetimleri ile gorevde iken vefat eden ve hizmet siiresi
10 y1l ve daha fazla olan istirakcilerin esine, kanunda belirtilen sartlar tasiyan ¢ocuklarina, anne ve
babasina aylik baglanmaktadir.



Fiili hizmet siiresi 5 yil1 doldurduktan sonra vefat eden istirakgilerin oliim tarihinde 18 yasini, orta
ogretimde 20 yasini, yuksek ogrenim yapmakta ise 25 yasini doldurmamis ¢ocuklarina 15 yil hizmet
siiresi lizerinden bu yaslari gecmemek tizere yetim ayligi baglanmaktadir.

Ayrica fiili hizmet stuiresi 5 yili1 doldurduktan sonra vefat eden istirakcilerin 6lium tarihinde malul ve
muhtac olan eslerine de dul aylig1 baglanmaktadir.

Dul ve yetimlere baglanacak aylik miktari, ayliga hak kazanan kisinin yasiyor olmasi halinde
kendisine baglanacak aylik miktarini gecemez.

OLUM YARDIMI

Oliim yardimi 6éncelikle emeklinin saghginda verdigi beyannamede gosterdigi kisiye 6denir.
Beyanname vermemis ise esine, esi bulunmuyorsa ¢cocuklarina, cocuklari da bulunmuyorsa ana ve
babasina, onlar da bulunmuyorsa kardeslerine yapilir. Oliim yardiminin yukarida aciklandig: sekilde
odenmesi mimkun degilse, masraflari kendilerinin yaptigini belgeleyenlere, 6lim yardimi tutarini
gecmemek uzere odenir.

01.01.2005 tarihinden itibaren 6denmekte olan 6lim yardimi tutar 761,90-YTL’ dir. Ancak olenin

almakta oldugu aylik miktarinin (makam, temsil veya gorev tazminati tutarlan harig) s6z konusu
tutardan fazla olmasi halinde 6lim yardimi aylik miktar: izerinden 6denir.

EVLENME IKRAMIYESI

Evlenmeleri sebebiyle dul ve yetim ayligi kesilen es ve kiz cocuklarla anaya, bir defa olmak tizere
almakta olduklari dul veya yetim ayliginin (makam, temsil veya gorev tazminatlar tutarlari haric)
12 aylik tutarn kadar evlenme ikramiyesi odenir.

Evlenme Ikramiyesi icin;

-ESLER:

Ilgili Niifus idaresinden alinacak olan Vukuatl Niifus Kayit Ornegi ve Evlenme Ciizdaninin Noter
tasdikli 6rneginin her ikisi,

-KIZ YETIMLER ILE ANA:

Ilgili Niifus Idaresinden alinacak olan Vukuatl Niifus Kayit Ornegi veya Evlenme Ciizdaninin Noter
tasdikli 6rneginin birisi

ile birlikte Genel Mudurligumize yazili olarak miracaat etmeleri gerekmektedir.

Ilgililere evlenme ikramiyesi 6dendikten sonra 6liim haric diger nedenlerden dolay1 12 aylik siire

dolmadan dul kalmalar: ve yeniden aylik talebinde bulunmalari halinde aylik baglanir ancak kalan
borcun tamamai bitene ve 12 aylik stirenin bitimine kadar ayliklar1 6denmez.

Dil Undefined



